
Средства индивидуальной защиты 

 

Средства индивидуальной защиты (СИЗ) занимают важное место в 

системе профилактических мероприятий, направленных на обеспечение 

безопасных условий труда работников и снижение профессиональных 

заболеваний. 

Использовать СИЗ 

необходимо в случаях, когда 

не удаётся снизить 

воздействие вредных и 

опасных производственных 

факторов на работников 

безопасной конструкцией 

оборудования, изменением 

технологии и организации 

производственных 

процессов, архитектурно-

планировочными решениями 

и средствами коллективной защиты. 

 

Классификация СИЗ: 

 

Защита органов дыхания: противогазы, респираторы 

(фильтрующие и изолирующие), пневмошлемы, пневмомаски. 

Защита глаз и лица: очки защитные, щитки, маски (сварочные, 

защитные). 

Защита слуха: наушники противошумные, вкладыши (беруши). 

Защита головы: каски, шлемы, подшлемники, шапки, кепки. 

Защита рук: перчатки (нитриловые, латексные, виниловые, 

тканевые с покрытием), рукавицы, краги, нарукавники. 

Специальная одежда: комбинезоны, костюмы, халаты, фартуки, 

жилеты, плащи. 

Специальная обувь: ботинки, сапоги, галоши, бахилы. 



Защита от падения: предохранительные пояса, стропы, карабины, 

захваты, страховочные привязи. 

Дерматологические средства: защитные кремы, пасты, мази. 

Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной 

одежды, специальной обуви и других СИЗ предусматривают обеспечение 

нанимателем работников СИЗ в соответствии с характером 

производимых работ. 

Указанные нормы 

содержатся как в трудовом, 

так и в санитарно-

эпидемиологическом 

законодательствах. 

Эффективность применения 

СИЗ определяется 

правильным выбором 

конкретной марки, 

поддержанием СИЗ  

в исправном состоянии, 

обученности персонала 

правилам пользования СИЗ в 

соответствии с инструкцией 

по эксплуатации.  

Поэтому СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их 

полу, росту, размерам, характеру и условиям выполняемой ими работы. 

Допускается замена одного вида СИЗ на другой (например, 

брезентовый костюм на х/б с пропиткой) по согласованию. 

Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль не 

только за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки, соблюдением 

нормативных сроков носки, а также осуществлять контроль за их 

применением в ходе осуществления технологических процессов. 
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