
Профилактика
алкоголизма

Доля случаев смертей,

связанных с алкоголем, среди

мужчин составляет 7,7% , среди

женщин - 2,6%.

УПОТРЕБЛЕНИЕ АЛКОГОЛЯ ЯВЛЯЕТСЯ ПРИЧИНОЙ
БОЛЕЕ ЧЕМ 200 ЗАБОЛЕВАНИЙ, ТРАВМ, А ТАКЖЕ
ДРУГИХ НАРУШЕНИЙ ЗДОРОВЬЯ. УПОТРЕБЛЕНИЕ
АЛКОГОЛЯ СВЯЗАНО С РИСКОМ РАЗВИТИЯ ТАКИХ
ПРОБЛЕМ СО ЗДОРОВЬЕМ, КАК ПСИХИЧЕСКИЕ И
ПОВЕДЕНЧЕСКИЕ РАССТРОЙСТВА, ВКЛЮЧАЯ
АЛКОГОЛЬНУЮ ЗАВИСИМОСТЬ, И ТЯЖЕЛЫЕ
НЕИНФЕКЦИОННЫЕ ЗАБОЛЕВАНИЯ, ТАКИЕ КАК
ЦИРРОЗ ПЕЧЕНИ, НЕКОТОРЫЕ ВИДЫ РАКА И
СЕРДЕЧНО-СОСУДИСТЫЕ БОЛЕЗНИ

Государственное учреждение 
 “Минский областной центр гигиены, эпидемиологии и

общественного здоровья”

**Во всем мире в результате вредного употребления алкоголя
ежегодно умирают 3 миллиона человек, что составляет 5,3%
всех случаев смертей.

Трезвость выбор
сильных



СИМПТОМЫ АЛКОГОЛЬНОЙ
ЗАВИСИМОСТИ:

Запои;
Отсутствие реакции организма на алкоголь, он
уже не отторгается. Нет тошноты и рвоты даже
после приёма внушительной дозы;
Похмельный синдром. Неприятные ощущения
на следующее утро, вызванные интоксикацией
организма этанолом;
Изменение внешнего вида. Пьющий человек
быстрее стареет. Кожа становится дряблой,
белки глаз желтеют, возникает ломкость
ногтей, выпадают волосы;
Агрессивность. Человек становится
раздражительным. Отсутствие необходимой
дозы лишает его здравого рассудка;
Деградация личности. Именно это, по мнению
организации ВОЗ, считается одним из основных
симптомов последней стадии алкоголизма.
Теряются любые интересы, кроме распития
алкоголя. Человек становится асоциальным.

Беларусь в последнем отчете Всемирной

организации здравоохранения

оказалась на 27-м месте по потреблению

алкоголя на душу населения.

В 2024 году общий объем потребления

алкоголя в Беларуси (на душу

населения в возрасте 15 лет и старше в

абсолютном алкоголе) составил 11,1 л

(2023 год – 11,5 л).

*Наниматель имеет право расторгнуть трудовой договор с
работником, появившимся на работе в состоянии
алкогольного, наркотического или токсического опьянения
на основании п. 7 ст. 42 ТК.

ПЬЯНСТВУ — БОЙ!
Согласно требованиям п. 1 ч. 2 ст. 49 ТК работника,
появившегося на работе в состоянии алкогольного,
наркотического или токсического опьянения,
наниматель обязан отстранить от работы. При этом
не имеет значение, в какое время рабочего дня
(смены) работник появился в таком состоянии.

Алкоголь – это токсичное, психоактивное,
вызывающее зависимость вещество, которое еще
несколько десятилетий назад было
классифицировано Международным агентством по
изучению рака как канцерогенное вещество 1-ой
группы; в эту группу входят наиболее опасные
факторы риска, такие как асбест, радиация и табак.

Алкоголь является причиной по меньшей мере
семи видов рака, в том числе наиболее
распространенных, таких как колоректальный
рак и рак молочной железы.  риск развития
рака существует при употреблении любых
алкогольных напитков, независимо от их цены
и качества.


